




 

 

 



OSCAR QUIÑONES SANCHEZ 

  

 

  

Celular: 3213051180 

                                                                     Bogotá DC, Colombia   

                                                                       

 

PERFIL PROFESIONAL 

 

• Considero que soy una excelente empleada a razón de la vocación que me 

caracteriza y que constituye una de mis fortalezas. Manejo buenas relaciones 

interpersonales y niveles de responsabilidad. Me gusta trabajar en equipo, con 

metas dirigidas al logro de la empresa. Adquiero con enorme facilidad los 

conocimientos teóricos  y prácticos pertinentes al cargo que se me asigne. 

 

 

INFORMACIÓN PERSONAL 

 

 

 

Lugar y fecha de nacimiento:                  Bogotá D.C.   5 de abril 1974 

Cedula  ciudadanía:                   79.699.763 de Bogotá 

Estado civil:        soltero 

 

 



 

 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

• B. PRIMARIA: 

              ESCUELA FRANCISCO JOSE DE CALDAS. 

• BACHILLER ACEDEMICO: 

               I.E.D.MISAEL GOMEZ 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

Cargo desempeñado:   Operario 

Teléfono:    3103204696 

Jefe Inmediato:    Lilia Segura 

Tiempo Laborando:   inicio Julio (2021), hasta la fecha actual 2025 

Ciudad:     Bogotá 

 

Cargo desempeñado:   Operario 

Teléfono:    3102266617 

Jefe Inmediato:    Rómulo Alvarado 

Tiempo Laborando:   inicio Enero (2010), finalizo Mayo(2021) 

Ciudad:     Bogotá 



 

Cargo desempeñado:   Operario 

Teléfono:    3123778120 

Jefe Inmediato:    Trino Bohórquez 

Tiempo Laborando:   inicio octubre (2003), finalizo enero (2007)- 

Ciudad:     Bogotá 

 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

 

JHONN KEVIN LINCE MARIN 

Profesión: Ingeniero Electrónico 

Teléfono: 3103414795 

Bogotá 

 

ISRAEL EMILIO ALVARADO SEGURA 

Oficio: Supervisor Maquinaria 

Teléfono: 3144367569 

Bogotá 

 

 

 

 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 



 

Marina Quiñones 

Oficio: Ama de Casa 

Teléfono: 3012300163 

Bogotá 

 

Javier Quiñones 

Oficio: constructor 

Teléfono: 3024780471 

Bogotá 

 

Omar Quiñones 

Oficio: Bodeguero 

Teléfono: 3154030837 

Bogotá 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   OSCAR QUIÑONES SANCHEZ 

                                                                                         C.C 79.699.763 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BLANCA LILIA SEGURA RAMOS. 

TRANSPORTE DE MATERIALES PARA CONSTRUCCION 

 
Bogotá D.C. Mayo 09 de 2025 

 
 
 
 

CERTIFICACION DE IDONEIDAD 

Yo Blanca Lilia Segura Ramos identificada con cedula de ciudadanía número 
20’800.258 de Villagómez por medio de la presente certifico que el señor OSCAR 
QUIÑONES SANCHEZ identificado con cedula de ciudadanía número 79´699.763 
de Bogotá quien cuenta con la experiencia de ha trabajado como operario de Mini 
cargador Bobcat desde hace veinte años. Quien se ha caracterizado por ser una 
persona idónea, honesta, responsable, comprometida, cooperativa que cumple 
con las tareas encargadas dando resultados satisfactorios en todos los lugares 
trabajados. 

 
Se expide la presente certificación en la ciudad de Bogotá D.C. a los 09 (Nueve) 
días del mes Mayo de 2025, a solicitud del interesado. 

 

 
Agradezco la atención prestada 
Atentamente, 

 

 

BLANCA LILIA SEGURA RAMOS 
C.C. 20.800.258 

 

 

Bogotá D.C. C. 310 3204696 - 310 2266617 



 

 

 

 



Se certifica que en la fecha 2025-05-09 la empresa BLANCA LILIA SEGURA RAMOS con documento de
identificación NI 20800258 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad social correspondientes     al cotizante
QUIÑONES SANCHEZ OSCAR  identificado con CC-79699763, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

CONSTANCIA DE PAGO

Período Pensión: 2025-04
Período Salud    : 2025-05

Datos Aportante

Identificación

NI-20800258

Razón Social

Tipo PlanillaNúmero Planilla Fecha de Pago

BLANCA LILIA SEGURA RAMOS

8636101111 E 2025-05-09

Datos Administradoras

Tipo NIT Código Nombre

Datos Planilla

Días

Tarifa Riesgos Laborales

0,0696

800224808 230301 PORVENIR 30AFP

EPS 800130907 EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 30

ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

CCF 860007336 CCF22 Caja Colombiana de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO 30
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LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 

COLSUBSIDIO 

 
HACE CONSTAR: 

 

 
Que el(la) señor(a) OSCAR QUIÑONES SANCHEZ identificado(a) con CC No. 

79699763, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a través 

de BLANCA LILIA SEGURA RAMOS con NIT 208002589: 

 
- Fecha de afiliación a la Caja: 23/07/2021. 

- Fecha de ingreso a la empresa: 22/07/2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA 
Jefe de Sección Operación Afiliaciones 

 
 
 

Bogotá D.C. 09/05/2025 

 

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

http://www.colsubsidio.com/


 

 

 
 

 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, OSCAR
QUIÑONES SANCHEZ identificado con CC No. 79699763, registra la siguiente información.

Datos del Empleador Datos de la Relación Laboral

BLANCA LILIA SEGURA RAMOS - NI. 20800258

Fecha de inicio de cobertura : 23/07/2021
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202501015110405.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 9 días del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.



OSCAR QUIÑONES SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 79.699.763, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 9 de Mayo del 2025.

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio
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INSTRUCCIONES

OSCAR QUIÑONES

OPERADOR MINICARGADOR

79´699.763

BLANCA LILIA SEGURA RAMOS

Instrucciones: Marque X para especificar si esta realizando entrega, inspección o reposición de EPP. El Responsable HSE realiza esta inspección cada vez que entregue un EPP y bimestral para verificar el estado y uso 
adecuado del EPP.
Utilice las letras C= CUMPLE y NC= NO CUMPLE, en la casilla del Elemento cuando realice Inspección.

Responsable HSE: 

Firma:

DIANA YANETH ALVARADO S.

NOTA: El trabajador al recibir los EPP, herramientas y/o equipos deberá revisarlos y comprobar su estado, los cuales acepta firmando frente de cada uno de los elementos. Así mismo se compromete a mantenerlos en buenas condiciones físicas y de aseo, darles su uso adecuado y 
emplearlos cada vez que se exponga al riesgo para el cual fue entregado de acuerdo a las normas de seguridad industrial de la empresa que fueron entregadas por escrito. Además deberá responder por cada uno de los elementos entregados para su uso personal o desempeño de su 
labor, por lo tanto autoriza a la misma a descontar de su salario o prestaciones sociales todos aquellos elementos que se pierdan bajo su custodia, por daños o deterioro por mal uso, igualmente la no utilización de los EPP traerá con consecuencia la aplicación de sanciones de acuerdo al 
Decreto Ley 1295/94 Art. 22 en concordancia con el C.S.T.

FIRMA DE RECIBIDO OBSERVACIONES
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INDUCCION POLITICAS DE INGRESO Y PERMANCENCIA  

He recibido inducción en salud ocupacional y considero que estoy capacitado (a) para cumplir de manera segura con la labor que me fue asignada. Me 

comprometo a cumplir con las normas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, a utilizar adecuadamente los elementos de protección personal que me han 

sido asignados, a solicitar a mi jefe inmediato o Residente SISO, Implementos adicionales o el cambio o el cambio de alguno si es necesario. Me comprometo a 

informar sobre riesgos que puedan afectar mi salud (física, emocional y social) o la de mis compañeros. En caso de presentarse algún incidente/accidente 

informare de manera inmediata a mi jefe y/o Residente SISO. No me presentare a trabajar bajo el efecto del licor o sustancias psicoactivas. 

 

 

FECHA NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA FIRMA 

Mayo 09 de 
2025 

OSCAR 
QUIÑONES. 

   79.699.763 OPERADOR 
MINICARGADOR 

BLANCALILIA 
SEGURA RAMOS  

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

  



Registrado por la empresa SEGURA RAMOS BLANCA LILIA, con NIT 20800258, dicha afiliada a la ARL POSITIVA, empresa representada
por SEGURA RAMOS BLANCA LILIA, con documento 20800258

OSCAR  QUIÑONES SANCHEZ
Cédula de ciudadanía Nº 79699763

REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
Realizado en Bogotá del (11) del mes de septiembre de  2024 al (11) del mes de septiembre de 2024 con una intensidad de 8 horas.

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogotá a los (11) del mes de septiembre de 2024

MS-AD7553 Julio Alejandro Bustos Rodriguez
1054567959
Profesional

SST 2769 de 2022



PARA USO EXCLUSIVO GESPRESO SAS



DIRECCIÓN DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCIÓN INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCIÓN No. 9635 de 01/11/2023

"Por la cual se Modifica Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los artículos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolución 4502
del  28  de  diciembre  de  2012  del  Ministerio  de  Salud  y  Protección  Social  y  en  especial  por  las  que  le  confiere  el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldía Mayor de Bogotá y,

CONSIDERANDO:

Que la entidad GESTION Y PREVENCION EN SALUD OCUPACIONAL GESPRESO SAS SIGLA: GESPRESO SAS, identificada
con NIT 900407871, ubicada en la KR 24 SUR 39 29 de la ciudad de Bogotá D.C, representada legalmente por
CAMILO GONZALEZ GARZON ,  identificado(a)  con CC No.  1032419241,  ha solicitado la  modificación de la  Licencia
para Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo N°. 2484 de 2022-06-13 como Persona Jurídica por
Cambio de domicilio.

Que la entidad peticionaria ha presentado la documentación necesaria, exigida por el literal B del Artículo Segundo
de la Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social.

Que  revisada  la  solicitud  presentada  con  su  documentación  anexa  se  verificó  el  cumplimiento  de  los  requisitos
exigidos por la Resolución No. 4502 de 2012 expedida por el  Ministerio de Salud y Protección Social  para la
modificación de la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el artículo 8º de la Resolución 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud  y  Protección  Social  se  efectuó  visita  técnica  con  el  propósito  de  verificar  la  información  suministrada  y
garantizar la calidad en la prestación de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acta de
visita N°: 4125 de fecha 2023-10-26.

En mérito de lo expuesto, la Subdirección de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaría Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a GESTION Y
PREVENCION  EN  SALUD  OCUPACIONAL  GESPRESO  SAS  SIGLA:  GESPRESO  SAS,  identificada  con  NIT  900407871,
ubicada en la KR 24 SUR 39 29 de la ciudad de Bogotá D.C, representada legalmente por CAMILO GONZALEZ
GARZON , identificado(a) con CC No 1032419241, como Persona Jurídica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes áreas o campos de acción:

KR 24 SUR 39 29

Investigación del accidente de trabajo
Educación
Capacitación
Diseño, Administración y Ejecución del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

ARTÍCULO TERCERO: La presente Modificación no afecta el término de diez (10) años, contados a partir de la fecha
de expedición de la Resolución N°. 8652 de 2021-04-20 es de carácter personal e intransferible, tendrá validez en
todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento



Continuación de la Resolución No 9635 de 01/11/2023 por la cual se modifica Licencia de Prestación de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a la
entidad GESTION Y PREVENCION EN SALUD OCUPACIONAL GESPRESO SAS SIGLA: GESPRESO SAS.

de su obtención, deberá informar tal hecho a la Dirección de Calidad de Servicios de Salud - Subdirección Inspección,
Vigilancia  y  Control  de  Servicios  de  Salud  de  esta  Secretaría  de  Salud,  a  fin  de  que  se  proceda  a  modificar  la
resolución por la cual se otorgó la licencia. En caso contrario incurrirá en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberá dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demás normas que la modifiquen o
adicionen.

ARTICULO  SEXTO:  Notificar  personalmente  esta  Resolución  a  CAMILO  GONZALEZ  GARZON  ,  informándole  que  de
conformidad con el artículo 74 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposición y en subsidio apelación, los cuales podrá
interponer  ante  esta  Secretaría,  dentro  de  los  diez  (10)  días  hábiles  siguientes  a  la  notificación  de  este  acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. a los 01/11/2023

DORA DUARTE PRADA

Subdirectora Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Código de verificación: lmtOiupWh9

Elaboró: klramirez

Revisó: cevillanueva

Aprobó: dduarte





   

DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD VIGILANCIA Y CONTROL DE LA OFERTA  

RESOLUCION No 2440 de 20/12/2017  

“Por la cual se concede la Licencia de prestación de servicios en Seguridad y salud en el trabajo”  

LA DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD  

En uso de sus facultades legales conferidas en los artículos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1ªde la 

resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección social y en especial 

por las que le confiere la resolución 1429 del 19 de marzo de 1997 de la secretaria distrital de salud 

de Bogotá y  

CONSIDERANDO  

Que el (la) señor(a) LUISA FERNANDA MARTINEZ identificado(a) con CC. 41.685.050 de BOGOTA ha 

solicitado Licencia para prestación de servicios en seguridad y salud en el trabajo como persona 

natural.  

Que el peticionario ha presentado la documentación necesaria exigida por el literal A del artículo 

segundo de la resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012del Ministerio de Salud y Protección Social.  

Que revisada la solicitud presentada con la documentación anexa y verificado el cumplimiento de los 

requisitos exigidos por la Resolución 4500 del 28 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de 

Salud y Protección Social para el otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera 

procedente la expedición de licencia solicitada.  

En mérito de lo expuesto, la directora de Desarrollo de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de 

Salud.  

RESUELVE  

ARTICULO PRIMERO: conceder licencia de prestación de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo a 

LUISA FERNANDA MARTINEZ identificado(a) con CC. 41.685.050 de BOGOTA, como MEDICO 

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPCIONAL.  

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende0020la prestación de servicios en seguridad y 

salud en el trabajo en las siguientes áreas o campos de acción:  

1. MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

2. EDUACION Y CAPACITACION  

3. INVESTIGACION EN EL AREA TECNICA  

4. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA  

Continuación de la resolución Nº2440 del 20/12/2017 por la cual se concede la licencia de prestación 

de servicios en seguridad y salud en el trabajo.  

5. DISEÑO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.  

  



 

  

  



 
 

Continuación de la Resolución No.12097 del 23/09/2015.  Por la cual se  Concede la Licencia de Prestación de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo a la Entidad CENTRO MEDICO LUFEMA 

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la  prestación de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo en las siguientes áreas o campos de acción:

1.   HIGIENE INDUSTRIAL: Estudios de Gases.
2.   SEGURIDAD INDUSTRIAL.
3.   EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN.
4.   INVESTIGACIÓN EN ÁREA TÉCNICA.
5.   INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.
6.   DISEÑO,  ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN  DEL SISTEMA  DE GESTIÓN  DE LA  SEGURIDAD Y
      SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO:  La  presente Licencia se concede por termino de diez (10) años, es de carácter
personal e intransferible, tendrá validez en todo el territorio nacional y puede solicitase su renovación, por un
termino igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtención, deberá informar tal hecho a la Dirección de Calidad de Servicios de Salud - 
Subdirección Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que
se proceda a modificar la resolución por la cual se otorgó la licencia. En caso contrario incurrirá en las
sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberá dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demás normas
que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO  SEXTO:  Notificar personalmente este Resolución a BERNARDO RODRÍGUEZ SUÁREZ,
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011 ) contra la  misma proceden los recursos de reposición y en
subsidio apelación, los cuales podrá interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la notificación de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotá, D.C. a los 23/09/2015

ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA PASTRANA
Directora de Calidad de Servicios de Salud

FUNCIONARIO/CONTRATISTA NOMBRE FIRMA
Proyectado por
Revisado por:

Aprobado por:

Mónica M. Torres  Rojas
Clara Elena Villanueva Herrera

Daibeth Elena Henríquez Iguarán

Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: Línea 195

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enccontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tanto lo
presentamos para firma de la Dirección de Calidad de Servicios de Salud
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